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e Zatozona w 1998 roku.

* 95 nauczycieli i 1100 uczniéw, w tym 650 uczgcych sie zawodu wytgcznie w trybie szkolnym.

* Nasze motto: ,Kazdy mtody cztowiek chcgcy nauczyc¢ sie zawodu powinien miec prawo do
ksztatcenia zawodowego o najwyzszej jakosci’.

*  Praktyczng strone zawodu uczniowie poznajg dwa razy w tygodniu w wysokiej jakosci
przedsiebiorstwach modelowych.

« Dodatkowo istniejg 3 firmy uczniowskie: SUpERP, Solar Systems, EliSaleDesign.

«  Szkofa wspotpracuje z Firmg SAP AG, ktoéra jest liderem na rynku firm dostarczajgcych
oprogramowanie biznesowe. Jest takze szkotg pierwszego kontaktu dla innych placowek
edukacyjnych chcagcych wprowadzi¢ oprogramowanie SAP.

W roku 2014 jedna z 15 najlepszych szkot w Niemczech (Niemiecka Nagroda dla Szkot).
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System edukacji w Niemczech:

magisterskie magisterskie

Nasza szkota

Wyzsze szkoty

Koty Uniwersytet
zawodowej i matura zawodowa* zawodowe

Ksztatcenie zawodowe
(350 zawodow)

Przedszkole/zerowka (wiek 1 — 6 lat)
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gzamin panstwowy
(z maturg zawodowa lub bez) z maturg zawodowg

Zawody zwigzane ze sportem

(pracownicy sitowni i klubow Zawdd wykwalifikowanego Zawéd asvstenta w dziale
fitness, organizatorzy imprez pracownika biura (sprzedaz, . ¥ . .
. informatyki ekonomicznej

sportowych) zakup, dziat personalny)

iOW i ; . 75 uczniéw i uczenni
(ok. 640 ucznidéw i uczennic) (ca. 75 ucznidw i uczennic)

(ok. 150 uczniéw i uczennic)

Ksztatcenie zawodowe (wiek 16 — 19 (25) lat)
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«Zawdd wykwalifikowanego
pracownika biura
«Zawod asystenta w dziale
informatyki ekonomicznej
(wytacznie w trybie szkolnym z
maturg zawodowa)

«Zawoéd wykwalifikowanego
pracownika biura
«Zawody zwigzane ze sportem
(wytacznie w trybie
szkolnym)

«Zawoéd wykwalifikowanego
pracownika biura
«Zawody zwigzane ze sportem
(system dualny)

Ksztatcenie zawodowe (wiek 16 — 19 (25) lat)
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Klasy wytgcznie w trybie szkolnym
jako uzupetnienie systemu dualnego

« Argumenty ilosciowe
— Niewystarczajgca ilos¢ miejsc na praktyki zawodowe w zaktadach pracy

« Argumenty jakosciowe

— Ksztatcenie zawodowe w zaktadach pracy jest czesciowo bardzo
specjalistyczne i podporzgdkowane pracy w danym zaktadzie

— Przez outsourcing uczniowie nie mogg by¢ ksztatceni we wszystkich
dziatach zakfadu

— Pofgczenie teorii i praktyki czesto nie funkcjonuje zadawalajgco

— Europejskie Ramy Kwalifikacji ktadg duzy nacisk na wiedze teoretyczng
przez co system dualny nie jest zgodny z tymi wymaganiami
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Co jest wyjatkowe w naszej szkole?

Dobrze wyposazone przedsiebiorstwa modelowe zorientowane na praktyczng nauke
zawodu

Ksztatcenie zawodowe zorientowane na zapotrzebowania rynku pracy
Najnowsze oprogramowanie (SAP Systems, ARIS)

Formy pracy zorientowane na samodzielng prace zespotéw
|3 ~

.\\

| Irlandii, Polsce lub Finlandii

Trzymiesieczna praktyké’w Niemczeh, Wielkiej Brytani

Réwnoczesne uzyskanie matury zawodowej i Swiadectwa ukonczenia szkoty
zawodowej

Kursy wyréwnawcze w jezyku niemieckim, matematyce i jezyku angielskim

Nowoczesny budynek z Open-Learning-Center (otwarta przestrzen do
samodzielnego uczenia sig) i kafeteria

Jezyk angielski i jezyk hiszpanski jako pierwszy i drugi jezyk obcy
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Dlaczego korzystamy z oprogramowania SAP?

 Nowe technologie znacznie zmienity wymagania
dotyczgce kwalifikacji pracownikow biura

* Prawie kazde przedsiebiorstwo korzysta z
oprogramowania biznesowego (programy ERP)

« SAP jako lider na rynku wyznacza standardy dla tych
programow

« Kto pozna to oprogramowanie bedzie tez umiat
pracowac na mniej kompleksowych programach

* Lepsze szanse na rynku pracy



ELINOR-OSTROM-SCHULE

Dzisiejsze wymagania
na rynku pracy

« Zorientowanie na proces,
np. proces od kupna po
sprzedaz.

 Abstrakcyjne sytuacje w
pracy. Czeste operowanie
symbolami.

« Samodzielna praca.

Co robimy, aby przygotowaé
uczniéw do tych wymagan?

Ksztatcenie zawodowe naszych
uczniow jest oparte na
procesach w zakfadzie pracy.

Nasze ksztatcenie zawodowe
jest zorientowane na
rozwigzywanie problemow,
ktore mogag pojawic sie w firmie.
Uczniowie regularnie poddajg
refleksji swoje czynnosci
zZwigzane z praca.

Uczniowie pracujg
samodzielnie.

Oprogramowanie biznesowe
takze w matych firmach.

Na lekcjach korzystamy
z oprogramowania SAP.
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Czym dzis zajmuja sie nasi absolwenci?

» State zatrudnienie w zawodzie wykwalifikowanego pracownika

biura 18,7 %
» State zatrudnienie w innym zawodzie 6,2 %
» Praca na czas okreslony 7,2 %
» Niepewne warunki zatrudnienia 0,5 %
» Dziatalnos¢ gospodarcza 1,0 %
» Egzamin zawodowy / matura 17,7 %
» Studia 24,4 %
> |Inne ksztatcenie zawodowe 3,8 %
» Dalsze ksztatcenie / zmiana kwalifikacji zawodowych 1,9 %
» Praktyka / staz 1,4 %
» Bezrobocie 9,1 %
» Urlop wychowawczy 1,4 %
» Pobyt za granica 2,9 %
; Stuzba wojskowa 0,5 %

albo ... 3,3 %
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Przygotowanie do rynku pracy

« U nas istniejg wszystkie mozliwosci: od ksztatcenia
zawodowego po mature.

Intensywne przygotowanie do egzaminéw koncowych.
Wspotpraca z uniwersytetami ,Studia dla

junioréw” (Creditpoints).

Doradztwo zawodowe u ekspertow.

Mozliwosc¢ uzyskania dalszych kwalifikacji (certyfikat z
informatyki, certyfikat zrownowazonego rozwoju, certyfikat

jezyka angielskiego biznesowego).
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Szkota jest zorganizowana w zespoty (orientacja na prace w zespotach)

| I I | I I | I I
Tylkow | | | | | | | | |
klasach

trybu tygodniowo
wytacznie  [Zespodt 1([Zespot 2([Zespot 3| H Zespdt 4|Zespodt 5([Zespot 6| - [Zespot 7|[Zespodt 8|1Zespdt 9

NI/ NI/ NI/

Praca w zespotach nad programem

miesiecznie

1. rok 2. rok 3. rok

— —
Rada pedagogiczna

< r — _ raz na pot roku
Ok. 70 nauczycieli trzyletniej nauki zawodu
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System zarzgdzania jakoscig

« Certyfikat Zarzgdzania Jakoscig (Prof. Rolff,
Dortmund)

* Orientacja na cel
* Program zorientowany na prace w zespole

« Kultura feedbacku (informacji zwrotnych)
(nauczyciel — uczen, nauczyciel — kierownictwo
szkoty, rady pedagogiczne)
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Dziekujemy Panstwu za uwage!

Kletke Mbckelmann

Telefon: (030) 42185411
E-Mail: k.moeckelmann@oszeos.de



